Turkiye’nin Bayrak Tasiyici Havayolu Markasi Olan Tirk Hava Yollar ile Kariyerinde Ugusa
Hazir Misin?

Take-Off Cadet (Yetistirilmek lizere Il. Pilot Aday Adayi) Nedir?

Yeni mezun arkadaslara, kariyerlerine Tirk Hava Yollar’'nda ve zirvede glicli bir baslangi¢
yapma imkani sunarak, tim diinyada hizla gelisen ve yetismis pilot ihtiyaci artan hava yolu
tasimaciliginda gelecegin basarili pilotlarini yetistiren bir programdir.

Take-Off Cadet Programi ile degerlendirme sireglerine katilan ve siregleri basariyla
tamamlayan adaylarimiz, Il. Pilot aday adayi yetistirme programina dahil oluyor ve 15-18 ay
siren teorik ve uygulamali derslerden olusan bir egitimin ardindan Il. Pilot adayi olarak Tirk
Hava Yollari blinyesinde yer alan veya Tirk Hava Yollari'nin is ortagi konumunda olan yurt igi
ve yurt disindaki ucus egitim akademilerinde 3-6 ay sliren tip egitimine dahil olmaktadir.

Genel Kosullar
e T.C. vatandasi olmak veya mavi kart sahibi olmak,
* En az lisans derecesi mezunu (6rglin veya agik 6gretim) olmak,

*Yurt disi iiniversitelerden mezun olan adaylardan YOK denklik belgesi IK ve is Birimi Teknik
Degerlendirmesi asamasinda istenmektedir.

*Lisans egitiminde gecirilen siire 6 yil 1 aydan fazla olan adaylarin basvurulari kabul
edilmeyecektir. (Yabanci dil hazirlik sinifi okuyan adaylar icin bu siire 7 yil 1 aydir.) ilgili siire E-
Devlet’ten alinmis olan transkriptiniz iizerinden hesaplanmakta olup kayit tarihi ile mezuniyet
tarihi arasindaki siireyi kapsamaktadir.

e 31.12.2004 tarihinden 6nce ve 01.01.1995 tarihinden sonra dogmus olmak,

e Boy uzunlugunun 160 cm’den kisa, 195 cm’den uzun olmamak ve beden-kitle endeksine
(20-30 araliginda) uygun olmak,

e Askerlik hizmetini tamamlamis veya egitim baslangi¢ tarihi itibari ile en az 2 yil tecil
ettirebilmeyi taahhit etmek,

o Adli sicil kaydi ve adli sicil arsiv kaydi bulunmamak,

e Daha Once gorev aldigi kuruluslardan veya Tirk Hava Yollari ve istirakleri ile diger is
yerlerinden fesih, devamsizlik, saglik, disiplinsizlik gibi nedenlerle ayrilmamis olmak,

e Mavi kart sahibi veya birden fazla vatandashga sahip adaylar icin akici ve anlasilabilir
derecede Tirkce konusabiliyor olmak,

e Daha 6nce herhangi bir pilot egitim programina katihm saglamamis olmak (PPL, CPL, ATPL
vb.)



Yabanci Dil (ingilizce) Kosulu

e Basvuru tarihi itibariyle son 2 yil icinde asagida belirtilen ingilizce dil sinavlarinin birinden
istenen minimum puani belgelemek

TOEFL (IBT) : 60 (speaking : min.18)
IELTS (Akademik veya Genel) : 6 (speaking : min.6)
PTE (Akademik) : 53 (speaking : min.53)

ilana bagvuran ve dil belgesini basvuru asamasinda temin edemeyen adaylara, Tiirk Hava
Yollari tarafindan yapilacak online ingilizce testinde basarili olmalari kosuluyla, IK ve is Birimi
Teknik Degerlendirmesi dncesine kadar dil belgesini tamamlamalari igin slre taninacaktir.

Adaylarin; ingilizce testinden basaril olsalar dahi iK ve is Birimi Teknik Degerlendirmesi éncesi
belirtilen dil belgelerinden birini ibraz etmeleri gerekmektedir.

TOEFL Home Edition, IELTS Online ve PTE Online sinavlari kabul edilmemektedir. (Dil
belgelerinin sisteme PDF formatinda ylklenmesi gerekmektedir.)

Saghk Kosullar
Turk Hava Yollari tarafindan belirlenen saglik kriterlerine uygun olmak,

Saglik slireci ile ilgili detayli bilgiye buraya tiklayarak ulasabilirsiniz.

Aranan Nitelikler

- Guglu iletisim becerilerine sahip ve ekip ¢alismasina yatkin olmak,

- Sorun ¢ozme ve karar verme yetkinligi gelismis olmak,

- Durumsal farkindalik diizeyi yiksek ve duygu durum kontroll gelismis olmak,

- Temel havacilik bilgisine sahip olmak


https://careers.turkishairlines.com/CMSFiles/Image/Content/638838500296278814.pdf

Basvuru Sekli ve izlenecek Yol:

e Not: ilanimiz 17.10.2025 saat 15:00'da yayindan kaldirilacaktir.

e Yukaridaki sartlari tasiyan adaylarin, ilana internet Uzerinden basvurmalari
gerekmektedir. internet basvurusu disinda herhangi bir sekilde basvuru kabul
edilmeyecektir.

e Yiklenen belgelerin uygunlugu kontrol edilecek ve kosullari saglayan adaylarimiz
sirece devam edebilecektir. Bu nedenle sartlari belgeleyebilmek igin adaylarimizin
kariyer portalimizde “Ozgecmis Eklentileri” sekmesi {izerinden asagida yer alan ve E-
Devlet iizerinden alinacak giincel tarihli belgeleri 6n belge kontrolii asamasi igin PDF
formatinda yiiklemeleri gerekmektedir.

o Lisans Mezuniyetine Dair Not Dokim{ Belgesi (Transkript)

o Adli Sicil ve Adli Sicil Arsiv Kaydi Belgesi (“Adli Sicil Sorgulama” ekraninda
kurum tlrt “Resmi”, belgenin neden verilecegi alani ise “Diger” secilerek
alinmasi gerekmektedir.)

o SGK Tescil ve Hizmet Dokiimi Belgesi (“SGK” bashgi altindaki “SGK Tescil ve
Hizmet Dokimd” kismi secilerek barkodlu belge olusturulmalidir.)

Take-Off Cadet Degerlendirme Siiregleri:
1. Online Belge Kontrolii
2. Online ingilizce Testi (Dil belgesi bulunan adaylar Psikometrik test
degerlendirmelerine davet edilmekte olup dil belgesini basvuru asamasinda beyan
edemeyen adaylar belirtilen online ingilizce testine katilacaktir.)
Aday, ilana basvuru gerceklestirdigi tarihten itibaren yaklasik 15 glin sonra teste davet edilir.

3. Psikometrik Test Degerlendirmeleri

ingilizce testi siirecini basariyla tamamlayan aday yaklasik 3 hafta icerisinde Psikometrik
testlere planlanir.

Yapilacak olan Psikometrik test icerigi ile ilgili ayrintili online bilgilendirme (Take-Off Talks)
yapilacak ve calisma dokiimanlari ayrica iletilecektir.

4. Yetkinlik Degerlendirmesi

Psikometrik test degerlendirmelerini basariyla tamamlayan aday yaklasik 2 hafta icerisinde
Yetkinlik Degerlendirmesi siirecine planlanir.

5. insan Kaynaklar ve is Birimi Teknik Degerlendirmesi, Evrak Kontrolii ve Boy-Kilo
Olglimii

Yetkinlik degerlendirmesini basariyla tamamlayan aday yaklasik 2 hafta icerisinde insan
Kaynaklari ve is Birimi Teknik Degerlendirmesine planlanir.



6. On Degerlendirme Muayenesi

Degerlendirme asamalarindan basariyla gecmis olan adaylarin ilan basvurusu esnasinda ibraz
etmis oldugu saglik kriterleri uygunlugunun yiz ylize degerlendirilmesi gerceklestirilir. Bu
asamada Class-1 sertifikasina ihtiya¢ bulunmaz.

7. Saghk Kontrolii (Ugusa Elverislilik)

ise giris muayenesi, ise alim siirecinin son degerlendirme asamasidir. Bu asama Saghk
Mudurluga tarafindan gergeklestiriimekte olup ise alim siirecinin tamamlanabilmesiigin saglik
kriterleri dogrultusunda adayin ise girisine aykiri bir durumun olmamasi gerekmektedir.

8. s Teklifi

Tum slre¢ sonunda basarili olan adaylara mail yoluyla is teklifi yapilacak olup ise baslama
belgeleri hazirlamalari istenecek ve adayin istenen belgeleri teslim etmesi akabinde ise alim
sureci tamamlanacaktir.

Adaylarimizin Dikkatine;

e Gerek duyulmasi halinde degerlendirme asamalarinda degisiklik yapilabilmektedir.

e Yukarida belirtilen degerlendirme stlirecleri kapsaminda, katildigi yil fark etmeksizin,
ayni surecten iki defa olumsuz olan adaylar sireglere tekrar dahil olamamaktadir.
(ingilizce testi haric)

e Herhangi bir silirectenilk defa olumsuz olan adaylarin sirecglere tekrar dahil
olabilmeleri icin acilacak olan bir sonraki ilana ilan kriterlerini karsilamak kosuluyla
tekrar basvuru yapmalari gerekmektedir. Adaylar re-test (bekleme) siiresi dolmadan
ilana basvuru yapabilmektedir.

e Yetkinlik Degerlendirmesi siireci olumlu olan adaylara Yetkinlik Degerlendirmesine
dahil oldugu glin baz alinarak dil belgesini temin etmeleri icin ortalama 1 ay siire
verilmektedir. Adaylarin insan Kaynaklari ve is Birimi Teknik Degerlendirmesine dahil
olabilmesi icin kriterlere uygun bir dil belgesi ibraz etmeleri gerekmektedir.

Basvuru ve 6zgecmis olusturma kilavuzuna buraya tiklayarak ulasabilirsiniz.

Surecle ilgili sorulariniz icin kariyer asistanimiz Cevik ile iletisime gecebilirsiniz.
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