ISTANBUL KULTUR UNIiVERSITESI
OGRENCI DEKANLIGI
KALITE KOMIiSYONU TOPLANTISI

Toplant1 No: 2026-06

Toplanti Tarihi: 5 Haziran 2026 Cuma

Toplant1 Saati: 13:00

Toplant1 Yeri: Ogrenci Dekanhg Ofisi

Toplantiya Katilanlar:

Dog. Dr. Gamze Alptekin — Ogrenci Dekani (Birim Kalite Komisyonu Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi - Ogrenci Dekan1 Yardimeisi - Uye
Doga Kurtyigit - Ogrenci Dekan1 Yardimeisi - Uye

Nur Ecem Ugar — Kariyer Uzmani- Uye

Dr. Ogr. Uyesi - Ismail Cakit — Spor Koordinatorii- Uye
Ceyhan Oren - Kayit Kabul Uzmani - Uye

Toplanti1 Giindemi ve Goriisiilen Konular

Birim Kalite Komisyonumuz 2025-2026 Akademik Y1li Bahar Donemi sonunda, yurarlikteki
T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Stratejik Plan1 ¢ercevesinde belirlenmis olan basliklar altinda
yer alan hedeflerden birimimiz faaliyet alaninda bulunan asagidaki giindemle toplanmistir.

ocarwhE

2025-2026 Bahar Donemi degerlendirmesi

Mikrokredi Kapsaminda PUMA sistemine eklenen egitimler
Sistem Glincellemeleri

Unidesk degerlendirmesi

Birim paydas iliskilerinin degerlendirilmesi

Siirekli iyilestirme kararlar1 (PUKO)

Goriisme ve Kararlar:

1) 2025-2026 Bahar Doneminde Ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel ve kariyer

gelisimlerini desteklemeye yonelik faaliyetler degerlendirilmistir. Bu kapsamda tiim
yerleskelerde 6grenci forumlari ile uluslararasi 6grencilere yonelik ayr1 degerlendirme
toplantilart gergeklestirilmis, iletilen talep ve Oneriler Genel Sekreterlik araciligiyla
ilgili birimlere aktarilmistir. Danigma meclisi toplantisi rektor ve rektor yardimeilarinin
katilimu ile gergeklesmis, dgrencilerin goriis ve Onerileri alinmistir. Donem boyunca
Sanat Tuneli Etkinlik Serisi, ogrencilerin oylartyla belirlenen sanatci ile
gerceklestirilen Bahar Konseri, Basinekspres Yerleskesinde diizenlenen Pilates
Atolyesi ve Kultlr Cup spor organizasyonu basartyla tamamlanmistir. Kultip En'leri
Odul Toreninde 6diil kategorilerinin artirilmasiyla dgrenci kuliiplerinin katilimi ve
motivasyonu giiclendirilmistir. DOnem iceriisnde Akran Mntoru olarak gdrev alan
ogrencilerimize Akran Mentrolugu sertifikalar1 verilmistir ve bu calisamalar
mikrokrediye dahil edilmistir. Kariyer gelisimi kapsaminda Kariyer Gunleri, mulakat
simiilasyonlar1 ve PUMA CV Havuzu uygulamasi ile 6grencilerin ig diinyasiyla
etkilesimi artirlmistir. Ayrica dgrenci geri bildirimleri dogrultusunda Tiirk Isaret Dili,
Is ingilizcesi, Ise Hazirhk, Dogal Dil isleme, Hukukta Kariyer Paneli, CV



2)

3)

4)

5)

6)

Hazirlama ve Miilakat gibi akademik, teknik ve kariyer odakli egitimler
gerceklestirilmistir.  Bunu yamisira Ogrencileri  bilgilendirme amaciyla Afet
Bilin¢lendirme, IBAN Dolandiricihigi, Teknikleri gibi egitimler de yapilmistir. Genel
degerlendirme sonucunda, bahar donemi faaliyetlerinin igerik ve ¢esitlilik acisindan
gelistirilerek 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerine énemli
katki sagladig1 degerlendirilmistir.

Mikrokredi egitim siireglerinin dijital ortamda etkin sekilde yiiriitiilmesi kapsaminda
Korece Dili Egitimi, Is ingilizcesi, 3D Max, Akran Mentorlugu ve Isaret Dili
Egitimi basta olmak iizere, farkli akademik birimler tarafindan sunulan egitimlerle
birlikte toplam 19 mikrokredi egitimi PUMA sistemine tanimlanmistir. Boylece
mikrokredi siireglerinin dijital ortamda yonetilebilirligi artirilmig, egitimlerin
izlenmesi, onaylanmasi ve 6grencilerin akademik gelisimlerinin kayit altina alinmasina
yonelik sistem altyapis1 giiclendirilmistir.

IKU web sitesi igerisinde yer alan Ogrenci Dekanligi sayfasi kontrol edilmis ve
giincellemeler yapilmistir.

Mezunlarimizin ve aktif 6grencilerimizin talep ettigi "Medium of Instruction (MOI)"
belgesi gelistirilmis ve sisteme entegre edilmistir. Ogrencilerimiz tarafindan manuel
olarak gerceklestirilen Yaz Ogretimi basvuru siireci gelistirilerek sisteme entegre
edilmis, o6grencilerimiz  Yaz Ogretimi  bagvurularmi  sistemleri iizerinden
gerceklestirebilmeleri saglanmistir.

I¢ paydaslarla is birligini giiclendirmek amaciyla tiim fakiilte dekanlar1 ve meslek
yiiksekokulu miduri ile birebir toplantilar gergeklestirilmistir. Toplantilarda, Kariyer
Glinleri basta olmak tlizere 6grencilerin kariyer gelisimini destekleyecek faaliyetlerde
birimler arasi i§ birliginin artirilmasina yonelik degerlendirmelerde bulunulmus ve
ortak caligma siiregleri planlanmistir.

Ogrenci geri bildirimleri, paydas degerlendirmeleri ve dénem sonu faaliyet sonugclart
dogrultusunda akademik, sosyal, kiiltiirel ve kariyer gelisimini destekleyen etkinliklerin
cesitlendirilerek siirdiiriilmesine; 6grenci forumlar1 ve kariyer hizmetleri kapsaminda
elde edilen geri bildirimlerin ilgili birimlerle paylagilmasina; mikrokredi egitimlerinin
PUMA sistemi iizerinden etkin sekilde yiiriitiillmesine ve yeni egitimlerin sisteme
entegre edilmesine; i¢ paydaslarla is birliginin giiclendirilerek ortak faaliyetlerin
artirilmasina ve tiim siireclerin diizenli olarak izlenerek iyilestirme ¢aligmalarina devam
edilmesine karar verilmistir.



Dog. Dr. Gamze Alptekin
Ogrenci Dekani
Birim Kalite Komisyonu Baskani

Dr. Ogr. Uyesi
Tugba Ozisik
Ogrenci Dekan Yardimcisi
Uye

Dr. Ogr. Uyesi ismail Cakit
Spor Koordinatori

Uye

Doga Kurtyigit
Ogrenci Dekan Yardimcisi
Uye

Nur Ecem Ugar
Kariyer Uzmani
Uye

Ceyhan Oren
Kayit Kabul Uzmani

Uye



