
İSTANBUL KÜLTÜR ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ DEKANLIĞI 

KALİTE KOMİSYONU TOPLANTISI 

 

Toplantı No: 2026-06 

Toplantı Tarihi: 5 Haziran 2026 Cuma 

Toplantı Saati: 13:00  

Toplantı Yeri: Öğrenci Dekanlığı Ofisi 

Toplantıya Katılanlar:  

Doç. Dr. Gamze Alptekin – Öğrenci Dekanı (Birim Kalite Komisyonu Başkanı)  

Dr. Öğr. Üyesi - Öğrenci Dekanı Yardımcısı - Üye 

Doğa Kurtyiğit - Öğrenci Dekanı Yardımcısı - Üye 

Nur Ecem Uçar – Kariyer Uzmanı- Üye 

Dr. Öğr. Üyesi - İsmail Çakıt – Spor Koordinatörü- Üye 

Ceyhan Ören - Kayıt Kabul Uzmanı - Üye 

 

Toplantı Gündemi ve Görüşülen Konular  

Birim Kalite Komisyonumuz 2025-2026 Akademik Yılı Bahar Dönemi sonunda, yürürlükteki 

T.C. İstanbul Kültür Üniversitesi Stratejik Planı çerçevesinde belirlenmiş olan başlıklar altında 

yer alan hedeflerden birimimiz faaliyet alanında bulunan aşağıdaki gündemle toplanmıştır. 

1. 2025–2026 Bahar Dönemi değerlendirmesi 

2. Mikrokredi Kapsamında PUMA sistemine eklenen eğitimler  

3. Sistem Güncellemeleri 

4. Unidesk değerlendirmesi 

5. Birim paydaş ilişkilerinin değerlendirilmesi 

6. Sürekli iyileştirme kararları (PUKÖ) 

 

Görüşme ve Kararlar: 

 

1) 2025–2026 Bahar Döneminde öğrencilerin akademik, sosyal, kültürel ve kariyer 

gelişimlerini desteklemeye yönelik faaliyetler değerlendirilmiştir. Bu kapsamda tüm 

yerleşkelerde öğrenci forumları ile uluslararası öğrencilere yönelik ayrı değerlendirme 

toplantıları gerçekleştirilmiş, iletilen talep ve öneriler Genel Sekreterlik aracılığıyla 

ilgili birimlere aktarılmıştır. Danışma meclisi toplantısı rektör ve rektör yardımcılarının 

katılımı ile gerçekleşmiş, öğrencilerin görüş ve önerileri alınmıştır. Dönem boyunca 

Sanat Tüneli Etkinlik Serisi, öğrencilerin oylarıyla belirlenen sanatçı ile 

gerçekleştirilen Bahar Konseri, Basınekspres Yerleşkesinde düzenlenen Pilates 

Atölyesi ve Kültür Cup spor organizasyonu başarıyla tamamlanmıştır. Kulüp En'leri 

Ödül Töreninde ödül kategorilerinin artırılmasıyla öğrenci kulüplerinin katılımı ve 

motivasyonu güçlendirilmiştir. Dönem içeriisnde Akran Mntoru olarak görev alan 

öğrencilerimize Akran Mentroluğu sertifikaları verilmiştir ve bu çalışamaları 

mikrokrediye dahil edilmiştir. Kariyer gelişimi kapsamında Kariyer Günleri, mülakat 

simülasyonları ve PUMA CV Havuzu uygulaması ile öğrencilerin iş dünyasıyla 

etkileşimi artırılmıştır. Ayrıca öğrenci geri bildirimleri doğrultusunda Türk İşaret Dili, 

İş İngilizcesi, İşe Hazırlık, Doğal Dil İşleme, Hukukta Kariyer Paneli, CV 



Hazırlama ve Mülakat gibi akademik, teknik ve kariyer odaklı eğitimler 

gerçekleştirilmiştir. Bunu yanısıra öğrencileri bilgilendirme amacıyla Afet 

Bilinçlendirme, IBAN Dolandırıcılığı, Teknikleri gibi eğitimler de yapılmıştır. Genel 

değerlendirme sonucunda, bahar dönemi faaliyetlerinin içerik ve çeşitlilik açısından 

geliştirilerek öğrencilerin akademik, sosyal, kültürel ve mesleki gelişimlerine önemli 

katkı sağladığı değerlendirilmiştir. 

 

2) Mikrokredi eğitim süreçlerinin dijital ortamda etkin şekilde yürütülmesi kapsamında 

Korece Dili Eğitimi, İş İngilizcesi, 3D Max, Akran Mentorluğu ve İşaret Dili 

Eğitimi başta olmak üzere, farklı akademik birimler tarafından sunulan eğitimlerle 

birlikte toplam 19 mikrokredi eğitimi PUMA sistemine tanımlanmıştır. Böylece 

mikrokredi süreçlerinin dijital ortamda yönetilebilirliği artırılmış, eğitimlerin 

izlenmesi, onaylanması ve öğrencilerin akademik gelişimlerinin kayıt altına alınmasına 

yönelik sistem altyapısı güçlendirilmiştir. 

 

3) İKÜ web sitesi içerisinde yer alan Öğrenci Dekanlığı sayfası kontrol edilmiş ve 

güncellemeler yapılmıştır. 

 

4) Mezunlarımızın ve aktif öğrencilerimizin talep ettiği "Medium of Instruction (MOI)" 

belgesi geliştirilmiş ve sisteme entegre edilmiştir. Öğrencilerimiz tarafından manuel 

olarak gerçekleştirilen Yaz Öğretimi başvuru süreci geliştirilerek sisteme entegre 

edilmiş, öğrencilerimiz Yaz Öğretimi başvurularını sistemleri üzerinden 

gerçekleştirebilmeleri sağlanmıştır. 

 

5) İç paydaşlarla iş birliğini güçlendirmek amacıyla tüm fakülte dekanları ve meslek 

yüksekokulu müdürü ile birebir toplantılar gerçekleştirilmiştir. Toplantılarda, Kariyer 

Günleri başta olmak üzere öğrencilerin kariyer gelişimini destekleyecek faaliyetlerde 

birimler arası iş birliğinin artırılmasına yönelik değerlendirmelerde bulunulmuş ve 

ortak çalışma süreçleri planlanmıştır. 

 

6) Öğrenci geri bildirimleri, paydaş değerlendirmeleri ve dönem sonu faaliyet sonuçları 

doğrultusunda akademik, sosyal, kültürel ve kariyer gelişimini destekleyen etkinliklerin 

çeşitlendirilerek sürdürülmesine; öğrenci forumları ve kariyer hizmetleri kapsamında 

elde edilen geri bildirimlerin ilgili birimlerle paylaşılmasına; mikrokredi eğitimlerinin 

PUMA sistemi üzerinden etkin şekilde yürütülmesine ve yeni eğitimlerin sisteme 

entegre edilmesine; iç paydaşlarla iş birliğinin güçlendirilerek ortak faaliyetlerin 

artırılmasına ve tüm süreçlerin düzenli olarak izlenerek iyileştirme çalışmalarına devam 

edilmesine karar verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Doç. Dr. Gamze Alptekin 

Öğrenci Dekanı 

Birim Kalite Komisyonu Başkanı 

 

Doğa Kurtyiğit 

Öğrenci Dekan Yardımcısı  

 Üye 

 

 
                    Nur Ecem Uçar 

Kariyer Uzmanı 
Üye 

Dr. Öğr. Üyesi İsmail Çakıt 

Spor Koordinatörü 

Üye 

Ceyhan Ören  

Kayıt Kabul Uzmanı  

Üye 

Dr. Öğr. Üyesi 
Tuğba Özışık 

Öğrenci Dekan Yardımcısı 
Üye 

 


