ISTANBUL KULTUR UNIiVERSITESI
OGRENCI DEKANLIGI
KALITE KOMIiSYONU TOPLANTISI

Toplant1 No: 2024-01

Toplant1 Tarihi: 2 Eyliil 2024 Pazartesi

Toplant1 Saati: 13:00

Toplant1 Yeri: Kiiltiir Noktasi Ofisi

Toplantiya Katilanlar:

Dog. Dr. Gamze Alptekin — Ogrenci Dekani (Birim Kalite Komisyonu Baskani)
Doga Kurtyigit — Kariyer Uzmani- Uye

Nur Ecem Ugar — Kariyer Uzmani- Uye

Efe Angin — Egitim Etkinlikleri Planlama ve Organizasyon Uzman Yardimcisi- Uye
Dr. Ogr. Uyesi - Ismail Cakit — Spor Koordinatorii- Uye

Toplanti1 Giindemi ve Goriisiilen Konular

Birim Kalite Komisyonumuz 2024-2025 Akademik Yili Giiz Donemi basinda, yiiriirliikteki T.C.
Istanbul Kiiltiir Universitesi Stratejik Plani cercevesinde belirlenmis olan basliklar altinda yer alan
hedeflerden birimimiz faaliyet alaninda bulunan asagidaki giindemle toplanmaistir.

1. Ogrenci Dekanliginin kurulmasina istinaden yeni yapilanmanin goriisiilmesi
2. Yeni akademik y1l eylem planinin goriistilmesi
3. Kismi Zamanh Calisan Ogrenci ydnergesinin giincellenmesi
4. Sistem guncellemeleri
4.1. Web sitesi, diger sistem ve platform giincellemeleri
4.2. Birim komisyon uyeleri gincellemeleri
5. Birim paydas iliskilerinin degerlendirilmesi
6. Siirekli iyilestirme kararlar1 (PUKO)

Goriisme ve Kararlar:

1.a) Ogrencilerimizin akademik, sosyal, kisisel ve kiiltiirel gelisimlerini desteklemek, kurumsal
aidiyet bilincini gelistirmek, tiniversite yasamini kolaylastirmak ve 6grencilerin yasadigi
sorunlara etkin ¢oziimler sunmak amaciyla 8 Agustos 2024 tarihli Senato toplantisi karart ile
Istanbul Kiiltiir Universitesi Ogrenci Dekanlig1 kurulmustur. Dekanligin kurulmast ile birlikte
var olan Kiiltiir Noktas1 ve Unidesk’in birim yapisina kavusturulmasi.

1.b) Ogrenci Dekanlig1 Kalite Komisyonuna Ogrenci Dekani Dog. Dr. Gamze Alptekin
baskanliginda Doga Kurtyigit, Nur Ecem Ugar, Efe Angin ve Ismail Cakit’in iiye olarak
atanmasina karar verilmistir.



2.a) Universiteye yeni baslayan 6grencilerimizin ders segimlerini yapabilmeleri ve uzaktan alinan
derslere katilim saglayabilmeleri icin dijital oryantasyon programi diizenlenmesine ve
iiniversiteyi tanima, kuliiplere kayit olmalarin1 saglamak ig¢in genel oryantasyon programi
yapilmasina karar verilmistir.

2-b) Engelli/dezavantajli 6grencilerin oryantasyon programlarina, kariyer egitimlerine ve diger
etkinliklere katilimi/erisimini artirmak i¢in KIDB is birligi ile SMS gdnderilecektir.
Engelli/dezavantajli  6grencilere 0zel planlanan oryantasyona yeni kayit yaptiran 4
engelli/dezavantajli 6grenci bulunmaktadir. Bu 06grencilerin kayithi oldugu boliim/ program
baskanliklariyla iletisime gegilerek var olan akran mentorlarina ek olarak birer 6zel mentor ve
kendi siniflarindan ikiser es 6grenci temini gergeklestirilecektir.

2024-2025 Akademik Yilinda engelli/dezavantajli 6grencilerin de Kariyer Danigmanligindan
faydalanmasi icin 6zel iletisim kurulmasina karar verilmistir.

Kariyer Danismanligi hizmetinin bu akademik yilda daha c¢ok 6grenciye ulagmasi i¢in farkli
kaynaktan (Kiiltliir Noktas1 Sanal Ofis, SM ve 6zel icerik ¢alismalari) daha etkin duyurulmasi igin
caligmalar yapilacaktir.

2-c) Onceki Akademik Yilda agilan birim podcast kanali yeni baghiklarla 6grencilerin kariyer
gelisimleri ile ilgili seriler yapilmasina ve daha ¢ok dgrenciye destek olunmasina karar verilmistir.

Ogrencilerin kariyer gelisimine katki saglamak amaciyla birim tarafindan diizenlenen egitim-
atolye programlarina ek olarak is ve meslek yasamlarina katki saglayacak akademiler planlanip
uygulanmasina karar verilmistir.

2-d) 2022-2023 Bahar déneminde planlanip uygulamaya konulan, 7 modiilden olusan “Ise
Hazirhik Egitimleri” ve 30 dersten olusan “Is Ingilizcesi Egitimi” asenkron egitimlerin sadece
Bahar Doneminde acilmasina karar verilmistir.

2-e) Akran Mentorlugu Programi igin bir onceki Akademik Yil’da oldugu gibi iyilestirme
caligmast kapsaminda, goniilli mentor bagvurular1 toplanirken o6diillendirme sistemimizin
giiclenmesi adina mentorluk siirecini basariyla tamamlayan Ogrencilere referans mektubu
verilecegi ve kisisel gelisimime katki saglayacak egitimler planlanacagi duyurulmasina karar
verilmigstir. Ayrica boliimlerle is birligi ile en dogru eslestirmenin yapilmasi saglanarak iyilestirme
yapilmasina karar verilmistir.

2-f) Dis paydas iliskilerinin gelistirilmesine, yeni proje ve protokoller iizerinde ¢alisilmasina ve
ozellikle bu caligmalarda kariyer, bagimlilikla miicadele, stirdiiriilebilirlik, engelli haklar1 ve
farkindalig1 konularinda projeler gelistirilmesine karar verildi.

2-g) Bir onceki Akademik Donemde yapilan memnuniyet anketlerine istinaden, Diksiyon Etkili
Konusma Egitimi, Etkili iletisim ve Beden Dili, Tiirk Isaret Dili Egitimi, Yasamsal Gelisim
Egitimleri egitim ve atdlye programlarinin ve Dijital Iletisim igerikli seminer serisinin
planlanmasina karar verilmistir.

3) Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Yonergesi'nde yapilan degisikliklere istinaden yeni
uygulamalar icin siireglerin hazirlanmasina ve uygulanmasina karar verilmistir.



4) Sistem guncellemeleri

4.1. Birim WEB sayfas1 tiim dijital platformlarda Ogrenci Dekanliginmn kurulmasi ile birlikte
icerik glincellemeleri yapilmistir.

5) D1s paydas kapsaminda Kérler ve Goniilliiler Dernegi, Ozyazic1 Ozel Egitim Meslek Okulu ve
Tiirkiye Down Sendromlular Dernegi ile is birligi yapilmasina karar verilmistir.

6) PUKO dongiisii kapsaminda yeni gelen &grencilerimizin iiniversiteye adaptasyonunu
kolaylastirmak amaci ile Universite Kesif Rehberi hazirlanmistir. Bu rehberin hem web sitesine
eklenecek hem de 6grencilere Cats iizerinden gonderilmesine karar verilmistir.

Dog. Dr. Gamze Alptekin Doga Kurtyigit
Ogrenci Dekani Kariyer Uzmani
Birim Kalite Komisyonu Baskani Uye
Efe Angin

Nur Ecem Ugar
Kariyer Uzmani
Uye

Egitim Etkinlikleri Planlama ve
Organizasyon Uzman Yardimcisi
Uye

ismail Cakit
Spor Koordinatori

Uye






