
İSTANBUL KÜLTÜR ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ DEKANLIĞI 

KALİTE KOMİSYONU TOPLANTISI 

 

Toplantı No: 2024-01 

Toplantı Tarihi: 2 Eylül 2024 Pazartesi  

Toplantı Saati: 13:00  

Toplantı Yeri: Kültür Noktası Ofisi 

Toplantıya Katılanlar:  

Doç. Dr. Gamze Alptekin – Öğrenci Dekanı (Birim Kalite Komisyonu Başkanı)  

Doğa Kurtyiğit – Kariyer Uzmanı- Üye 

Nur Ecem Uçar – Kariyer Uzmanı- Üye 

Efe Anğın – Eğitim Etkinlikleri Planlama ve Organizasyon Uzman Yardımcısı- Üye 

Dr. Öğr. Üyesi - İsmail Çakıt – Spor Koordinatörü- Üye 

 

 

Toplantı Gündemi ve Görüşülen Konular  

Birim Kalite Komisyonumuz 2024-2025 Akademik Yılı Güz Dönemi başında, yürürlükteki T.C. 

İstanbul Kültür Üniversitesi Stratejik Planı çerçevesinde belirlenmiş olan başlıklar altında yer alan 

hedeflerden birimimiz faaliyet alanında bulunan aşağıdaki gündemle toplanmıştır. 

1. Öğrenci Dekanlığının kurulmasına istinaden yeni yapılanmanın görüşülmesi 

2. Yeni akademik yıl eylem planının görüşülmesi 

3. Kısmı Zamanlı Çalışan Öğrenci yönergesinin güncellenmesi 

4. Sistem güncellemeleri  

4.1. Web sitesi, diğer sistem ve platform güncellemeleri 

4.2. Birim komisyon üyeleri güncellemeleri 

5. Birim paydaş ilişkilerinin değerlendirilmesi  

6. Sürekli iyileştirme kararları (PUKÖ) 

Görüşme ve Kararlar: 

 

 1.a) Öğrencilerimizin akademik, sosyal, kişisel ve kültürel gelişimlerini desteklemek, kurumsal 

aidiyet bilincini geliştirmek, üniversite yaşamını kolaylaştırmak ve öğrencilerin yaşadığı 

sorunlara etkin çözümler sunmak amacıyla 8 Ağustos 2024 tarihli Senato toplantısı kararı ile 

İstanbul Kültür Üniversitesi Öğrenci Dekanlığı kurulmuştur. Dekanlığın kurulması ile birlikte 

var olan Kültür Noktası ve Unidesk’in birim yapısına kavuşturulması. 

1.b) Öğrenci Dekanlığı Kalite Komisyonuna Öğrenci Dekanı Doç. Dr. Gamze Alptekin 

başkanlığında Doğa Kurtyiğit, Nur Ecem Uçar, Efe Anğın ve İsmail Çakıt’ın üye olarak 

atanmasına karar verilmiştir.  



2.a) Üniversiteye yeni başlayan öğrencilerimizin ders seçimlerini yapabilmeleri ve uzaktan alınan 

derslere katılım sağlayabilmeleri için dijital oryantasyon programı düzenlenmesine ve  

üniversiteyi tanıma, kulüplere kayıt olmalarını sağlamak için genel oryantasyon programı 

yapılmasına karar verilmiştir.  

2-b) Engelli/dezavantajlı öğrencilerin oryantasyon programlarına, kariyer eğitimlerine ve diğer 

etkinliklere katılımı/erişimini artırmak için KİDB iş birliği ile SMS gönderilecektir. 

Engelli/dezavantajlı öğrencilere özel planlanan oryantasyona yeni kayıt yaptıran 4 

engelli/dezavantajlı öğrenci bulunmaktadır. Bu öğrencilerin kayıtlı olduğu bölüm/ program 

başkanlıklarıyla iletişime geçilerek var olan akran mentorlarına ek olarak birer özel mentor ve 

kendi sınıflarından ikişer eş öğrenci temini gerçekleştirilecektir.  

2024-2025 Akademik Yılında engelli/dezavantajlı öğrencilerin de Kariyer Danışmanlığından 

faydalanması için özel iletişim kurulmasına karar verilmiştir.  

Kariyer Danışmanlığı hizmetinin bu akademik yılda daha çok öğrenciye ulaşması için farklı       

kaynaktan (Kültür Noktası Sanal Ofis, SM ve özel içerik çalışmaları) daha etkin duyurulması için 

çalışmalar yapılacaktır.  

2-c) Önceki Akademik Yılda açılan birim podcast kanalı yeni başlıklarla öğrencilerin kariyer 

gelişimleri ile ilgili seriler yapılmasına ve daha çok öğrenciye destek olunmasına karar verilmiştir.  

Öğrencilerin kariyer gelişimine katkı sağlamak amacıyla birim tarafından düzenlenen eğitim-

atölye programlarına ek olarak iş ve meslek yaşamlarına katkı sağlayacak akademiler planlanıp 

uygulanmasına karar verilmiştir.  

2-d) 2022-2023 Bahar döneminde planlanıp uygulamaya konulan, 7 modülden oluşan “İşe 

Hazırlık Eğitimleri” ve 30 dersten oluşan “İş İngilizcesi Eğitimi” asenkron eğitimlerin sadece 

Bahar Döneminde açılmasına karar verilmiştir.   

2-e) Akran Mentorluğu Programı için bir önceki Akademik Yıl’da olduğu gibi iyileştirme 

çalışması kapsamında, gönüllü mentor başvuruları toplanırken ödüllendirme sistemimizin 

güçlenmesi adına mentorluk sürecini başarıyla tamamlayan öğrencilere referans mektubu 

verileceği ve kişisel gelişimime katkı sağlayacak eğitimler planlanacağı duyurulmasına karar 

verilmiştir. Ayrıca bölümlerle iş birliği ile en doğru eşleştirmenin yapılması sağlanarak iyileştirme 

yapılmasına karar verilmiştir. 

2-f) Dış paydaş ilişkilerinin geliştirilmesine, yeni proje ve protokoller üzerinde çalışılmasına ve 

özellikle bu çalışmalarda kariyer, bağımlılıkla mücadele, sürdürülebilirlik, engelli hakları ve 

farkındalığı konularında projeler geliştirilmesine karar verildi.  

2-g) Bir önceki Akademik Dönemde yapılan memnuniyet anketlerine istinaden, Diksiyon Etkili 

Konuşma Eğitimi, Etkili İletişim ve Beden Dili, Türk İşaret Dili Eğitimi, Yaşamsal Gelişim 

Eğitimleri eğitim ve atölye programlarının ve Dijital İletişim içerikli seminer serisinin 

planlanmasına karar verilmiştir.  

 

3) Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci Yönergesi’nde yapılan değişikliklere istinaden yeni 

uygulamalar için süreçlerin hazırlanmasına ve uygulanmasına karar verilmiştir.  



 

4) Sistem güncellemeleri  

4.1. Birim WEB sayfası tüm dijital platformlarda Öğrenci Dekanlığının kurulması ile birlikte 

içerik güncellemeleri yapılmıştır.  

 

5) Dış paydaş kapsamında Körler ve Gönüllüler Derneği, Özyazıcı Özel Eğitim Meslek Okulu ve 

Türkiye Down Sendromlular Derneği ile iş birliği yapılmasına karar verilmiştir.  

 

6) PUKÖ döngüsü kapsamında yeni gelen öğrencilerimizin üniversiteye adaptasyonunu 

kolaylaştırmak amacı ile Üniversite Keşif Rehberi hazırlanmıştır. Bu rehberin hem web sitesine 

eklenecek hem de öğrencilere Cats üzerinden gönderilmesine karar verilmiştir.  

 

 

 

 

Doç. Dr. Gamze Alptekin 

Öğrenci Dekanı 

Birim Kalite Komisyonu Başkanı 

 

Doğa Kurtyiğit 

Kariyer Uzmanı 

 Üye 

 

 
                    Nur Ecem Uçar 

Kariyer Uzmanı 
Üye 

 

Efe Anğın 

Eğitim Etkinlikleri Planlama ve 

Organizasyon Uzman Yardımcısı 

Üye 

 

 

 

 

 

 

İsmail Çakıt 

Spor Koordinatörü 

Üye 



 


