iISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI
OGRENCi YASAM, KARIYER VE MEZUN DANISMA BiRiMi (KULTUR NOKTASI)

KALITE KOMiISYONU TOPLANTISI

Toplanti No: 16

Toplanti Tarihi: 9 Ekim 2023 Pazartesi

Toplanti Saati: 13:00

Toplanti Yeri: Kultiir Noktasi Ofisi

Toplantiya Katilanlar:

Dr. Ogr. Uyesi Neslihan Fatma ER — Kiiltir Noktasi Birim Bagkani (Birim Kalite Komisyonu Bagkant)
Doga Kurtyigit — Kiltiir Noktasi Birim Bagkan Yardimcisi- Uye

Nur Ecem Ugar — Kariyer Uzmani- Uye

Efe Angin — Egitim Etkinlikleri Planlama ve Organizasyon Uzman Yardimcisi - Uye

Toplanti Giindemi ve Goriisilen Konular

Birim Kalite Komisyonumuz 2023-2024 Akademik Yili Gliz Dénemi baginda, yurdrltkteki T.C.
istanbul Kiiltiir Universitesi Stratejik Plani cercevesinde belirlenmis olan bashklar altinda yer alan
hedeflerden birimimiz faaliyet alaninda bulunan asagidaki glindemle toplanmustir.

Birim 6nceki akademik yil eylem planinin degerlendirilmesi
Yeni akademik yil eylem planinin gérisilmesi
Sistem glincellemeleri
3.1. Web sitesi ve diger sistem ve platform glincellemeleri
3.2. Birim komisyon Uyeleri giincellemeleri
4. Birim paydas iliskilerinin degerlendirilmesi
5. Bahar yariyilinda uygulanan anket ve diger 6l¢iim raporlari
6. Sirekli iyilestirme kararlari (PUKO)

Goriigme ve Kararlar:

1-a) Engelli/dezavantajli 6grencilerin oryantasyon programlarina, kariyer egitimlerine ve diger
etkinliklere katimi/erisimini arttirmak igin KIDB is birligi ile SMS gonderilmistir.
Engelli/dezavantajli 6grencilere 6zel planlanan oryantasyona yeni kayit yaptiran 3
engelli/dezavantajli 6grenciden ikisi katim saglamistir. Bu 6grencilerin kayith oldugu bolim/
program baskanliklariyla iletisime gecilerek var olan akran mentorlarina ek olarak birer 6zel
mentor ve kendi siniflarindan ikiser es 6grenci temini gergeklestirilmistir.

2023-2024 Akademik Yilinda engelli/dezavantajli 6grencilerin de Kariyer Danigmanligindan



faydalanmasi igin 6zel iletisim kurulmasina karar verilmistir.

Kariyer Danismanlig hizmetinin bu akademik Yilda daha ¢ok 6grenciye ulasmasi igin farkl
kaynaktan (Kultir Noktasi Sanal Ofis, SM ve 6zel igerik ¢alismalari) daha etkin duyurulmasi icin
calismalar yapilmstir.

Ogrenci ve mezunlarin kariyer gelisimleri ile ilgili yapilan ¢alismalara kapsaminda Yetenek Kapisi-
iskur- Universiteler is birligi ile yuritilen proje toplantisina katihm saglanmis projenin gerekliligi

yerine getirilecektir.

Birim podcast kanal agilarak 6grencilerin kariyer gelisimleri ile ilgili seriler yapiimasina ve daha

cok 6grenciye destek olunmasina karar verilmistir.

Ogrencilerin kariyer gelisimine katki saglamak amaciyla birim tarafindan diizenlenen egitim-
atélye programlarina ek olarak is ve meslek yasamlarina katki saglayacak akademiler planlanip

uygulanmasina karar verilmistir.

1-b) 2022-2023 Bahar déneminde planlanip uygulamaya konulan, 7 modiilden olusan “ise
Hazirlik Egitimleri” ve 30 dersten olusan “is ingilizcesi Egitimi” asenkron egitim seklinde CATS
tizerinden &grenci ve mezuna agilmistir. Yiksek katilimci sayisi ve memnuniyet diizeyi sebebi ile
bir dnceki toplantida alinan karara da istinaden bu egitimler bu Akademik Yilda her iki ddnemde

de acilmasina karar verilmistir.

1-c) Universitede spor kiltiriiniin yayginlastirilmasi i¢in Spor KoordinatorlGgu tarafindan proje
gelistiriimektedir. Spor takimlarinin galistirimasinin ve ulusal musabakalara katilmasinin yani sira
Spor Koordinatérlugl, Spor Kuliibii, katihmer 6grenci ve 6gretim elemanlari ile birlikte 23-29 Ekim
2023 tarihleri arasinda Cumbhuriyetimizin 100.yili etkinlikleri ¢ercevesinde, 29 Ekim Cumbhuriyet
Bayrami Spor Turnuvasi gerceklestiriimesine karar verildi. Spor kultiriniin 6grenci ve mensuplar
arasinda yayginlastirimasini amaciyla Atakéy Yerleskesinde fitness salonu agilmasi igin galismalarin
baslamasina karar verilmistir.

1-d) Akran Mentorlugu Programi icin bir onceki toplantida asagidaki karar alinmistir.

“Akran Mentorlugu Programinda mentee gruplarinin eslesmesi ve mentor atamalari
konusunda yasanan aksamalar, géniilli mentorlarin ézellesmis sorulara cevap verecek
bilgi birikime sahip olmamasi nedeniyle programda iyilestirme ¢alismalari yapiimasina
karar verilmistir. Bu kapsamda, programin isleyis sirecinde iyilestirmeler yapilmasina,
programa deneyim mentorlugu kavraminin da eklenerek (zerinde ¢alisilmasina karar

verilmistir.”

Planlanan iyilestirme c¢alismasi kapsaminda, gonulli mentor bagvurulan toplanirken
ddillendirme sistemimizin gliclenmesi adina mentorluk sirecini basariyla tamamlayan
dgrencilere referans mektubu verilecegi ve kisisel gelisimime katki saglayacak egitimler

planlanacagl duyurulmustur.



Ayrica bolumlerle is birligi ile en dogru eslestirmenin yapilmasi saglanarak iyilestirme
gerceklestirilmistir. Strecin iyilestirilmesi adina raporlama sistemi tamamen dijitallestirilmistir.

1-e) Bir 6nceki toplantida alinan asagidaki karara istinaden; iyilestirilme galigsmalari yapilmig
gorilen ihtiyag tizerine ders orion Uzerinden 4 sube olarak agilmistir.

“T.C Cumhurbaskanlidi Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan uygulanmasi talep edilen Kariyer
Planlama Dersinin planlanmasi ¢alismalari 2022-2023 Giz Dénemi boyunca yiritilmistir.
Ancak dersi alan 6grenci sayisinin 2000 (izerinde olmasi nedeniyle Orion ve CATS lzerinde
degerlendirme sireglerinin yiiritilmesi sirasinda yasanan aksakliklarin yeniden yasanmamasi
icin dersin Orion lizerinde 2 sube olarak acilmasi konusunda ilgili makamlarin bilgilendirilmesine

karar verilmistir.”

1-f) Dis paydas iliskilerinin gelistirilmesine, yeni proje ve protokoller tzerinde ¢aligilmasina ve
ozellikle bu cahsmalarda kariyer, bagimlilikla mucadele, strdurilebilirlik, engelli haklari ve
farkindaligi konularinda projeler gelistirilmesine karar verildi.

1-g) Bagimhlikla micadele kapsaminda SM tizerinden bilgilendirici gorseller paylagiimasinin yani
sira Yesilay kuliibniin canlandiriimasi igin ¢alismalarin yapilmasina karar verilmistir.

1-h) 2023-2024 Giz dénemi basi itibari ile goreve baslayan yeni Mezun iliskileri Uzman
Yardimcisi hem sahada hem de ilgili platformlarda etkin projeler gergeklestirmeye devam

edecektir.

Mezun platformundaki ve mezun LinkdIn agindaki tiye sayisinin arttiriimasi i¢in Ogrenci Kulupleri
-Birim is birligi ile panel, mezun ziyareti, seminer ve teknik gezi gibi etkinlikler planlanmasina karar

verilmistir.

Mezun platformunda daha énce yapilan sistemsel dizenlemelerle personelin de Uye olmasi
saglanmisti. Akademik personelin platformu daha etkin kullanmasi icin ayrica g¢aligmalar

yapilmasina karar verilmistir.

2) 2023-2024 Akademik Yil eylem plani Agustos 2023 tarihinde 6grenci talepleri, anket sonuglari,
YOK'iin talep ettigi veriler, ic ve dis denetim raporlar ve kalite koordinatorlUgl ile Universite

yonetiminin talepleri dikkate olusturulmustur.
3) Sistem glincellemeleri

3-1) Birim WEB sayfasi ve birimin calismalar sirasinda kullanilan tim dijital platform ve
araglar Agustos 2023’de tamamlanmistir ve yil icerisinde olusan degisiklikler dogrultusunda
gincellemeler devam edecektir.

3-2) Birim kalite komisyon lyelerinden biri olan Efe Angin’in ise geri donmesi sebebi ile Birim

Kalite Komisyonu uyeleri arasinda yerini almistir.



4) Dis paydaslarimizdan U2C dernegi ile 6grenci ve mezunlara is ve staj olanaklari saglanmigtir.
Bu kapsamda is birligi ve calismalara devam edilmektedir. Birim ve o6grenci kullpleri
etkinliklerinde iriin sponsoru olarak destek veren Vizyon Marka ile is birligi yapilmigtir. 2023-
2024 Oryantasyon déneminde Vizyon Marka ile tekrar is birligi yapilmaktadir. Dig paydagimiz olan
Etkin Kampus ile 6grenci kullpleri etkinliklerinin daha genis kitlelere duyulmasi konusunda var
olan is birliginin gelistirilmesine karar verilmistir.

5) Bir 6nceki Akademik Dénemde yapilan memnuniyet anketlerine istinaden Is ingilizcesi, Ise
Hazirlik, Diksiyon ve Etkili Beden Dili, Gérgii Kurallari, Tiirk isaret Dili Egitimi, Bagimh iliskiler
Bagiml Kisilikler egitim ve atdlye programlarinin devamina ve Dijital iletisim Akademisi Geng
iletisimciler Okulu, Etik Lider Akademisi planlanmasina karar verilmistir.

6) PUKO déngiisii kapsaminda madde 1’de ele alinan iyilestirmelerin titizlikle uygulanmasina
karar verilmistir.

//Zé‘ﬂ T

Dr. Ogr. Uyesi Neslihan Fatma Er al Doga Kurtyigit

Ogrenci Yasam, Kariyer ve Ogrenci Yasam, Kariyer ve
Mezun Danisma Birimi Bagkani Mezun Danisma Birimi Baskan Yrd.
Birim Kalite Komisyonu Bagkani Uye

Efé Ahgin
Egiti Etﬁnlikleri Planlama ve
Organizasyon Uzman Yardimcisi
Uye




