ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI
OGRENCI YASAM, KARIYER VE MEZUN DANISMA BiRiMi (KULTUR NOKTASI)
KALITE KOMiSYONU TOPLANTISI

Toplanti No: 17

Toplanti Tarihi: 31 Temmuz 2024 Pazartesi

Toplant1 Saati: 10:00

Toplanti Yeri: MS Teams

Toplantiya Katilanlar:

Dr. Ogr. Uyesi Neslihan Fatma ER — Kiiltiir Noktas: Birim Baskam (Birim Kalite Komisyonu
Baskani)

Doga Kurtyigit — Kiiltiir Noktas1 Birim Baskan Yardimeisi- Uye

Nur Ecem Ugar — Kariyer Uzmani- Uye

Efe Angin — Egitim Etkinlikleri Planlama ve Organizasyon Uzman Yardimeisi - Uye

Toplant1 Giindemi ve Goriisiilen Konular

Birim Kalite Komisyonumuz 2023-2024 Akademik Yili Gliz Dénemi sonunda, yiiriirliikteki T.C.
Istanbul Kiiltiir Universitesi Stratejik Plam ¢ergevesinde belirlenmis olan basliklar altinda yer alan
hedeflerden birimimiz faaliyet alaninda bulunan asagidaki giindemle toplanmistir.

1. Birim onceki akademik donem eylem planinin degerlendirilmesi

2. Yeni akademik yil eylem plani ve iyilestirme ¢alismalarinin goriistilmesi

3. Sistem glincellemeleri

3.1. Web sitesi ve diger sistem ve platform glincellemeleri

3.2. Birim komisyon liyeleri giincellemeleri

Dis Paydas iligkilerinin degerlendirilmesi

Giiz yariyilinda uygulanan anket ve diger 6l¢iim raporlari

2024-25 Akademik Y1l birim kariyer egitim ve etkinliklerinin degerlendirilmesi
Siirekli iyilestirme kararlar: (PUKO)

H o b

Goriisme ve Kararlar:

1-a) Engelli/dezavantajli 6grencilerden ilgili olanlar kurum i¢i ve kurum digin etkinliklere
yonlendirilmis ve faydalanmalari saglanmistir.

2023-2024 Bahar Doneminde de engelli/dezavantajli  6grencilerin  de Kariyer
Danigmanligindan faydalanmasi i¢in ¢alismalar yapilmis fakat talep gelmemistir.

Kariyer Danismanlig1 hizmetinin bu akademik Yilda daha ¢ok 6grenciye ulagsmasi i¢in farkl
kaynaktan (Kiltiir Noktas1 Sanal Ofis, SM ve 6zel icerik ¢aligsmalari) daha etkin duyurulmasi
i¢in ¢aligmalar yapilmistir bu ¢alismalardan verim alinmistir.



Ogrenci ve mezunlarin kariyer gelisimleri ile ilgili yapilan ¢alismalara kapsaminda Yetenek
Kapisi- iskur- Universiteler is birligi ile yiiriitiilen proje toplantisina katilim saglanmis projenin
gerekliligi yerine getirilmis fakat Yetenek Kapisi platformu ilizerinden 6grencilerden bagvuru
ve talep gelmemistir.

Birim podcast kanali agilarak 6grencilerin kariyer gelisimleri ile ilgili seriler yapilmasina ve
daha ¢ok dgrenciye destek olunmus ve kanalimiz aktif olarak hayata gegmistir.

Ogrencilerin kariyer gelisimine katki saglamak amaciyla birim tarafindan diizenlenen egitim-
atélye programlarina ek olarak is ve meslek yasamlarina katki saglayacak Dijital Iletisim
Akademisi Dijital I¢erik Uretimi Okulu, Etkin Linkedin Kullanimi ve Etkili Sunum Teknikleri
Egitimi, Is Hayat: 101 ve Kariyer Giinleri etkinligi planlanip uygulandi.

1-b) 2022-2023 Bahar déneminde planlanip uygulamaya konulan, 7 modiilden olusan “Ise
Hazirhik Egitimleri” ve 30 dersten olusan “Is Ingilizcesi Egitimi” asenkron egitim seklinde
CATS tlizerinden Bahar Déneminde de 6grenci ve mezuna agilmistir. Ancak her iki dénem
acilmasinin baslangigtaki yiiksek katilimer sayisimi diistirdiigii goriilerek yeni akademik yilda
sadece bahar déneminde agilmasina karar verilmistir.

1-¢) Universitede spor kiiltiiriiniin yayginlastirilmast igin Spor Koordinatorliigii tarafindan proje
gelistirilen Atakoy Yerleskesinde fitness salonu agilmustir. Ogrenci, mezun ve personelin
hizmetine sunulmustur.

1-d) Akran Mentorlugu Programi kapsaminda, motivasyonun arttirilmas: i¢in daha 6nce
planlanan iyilestirme ¢alismasi kapsaminda, siireci basariyla tamamlayan mentorlara referans
mektuplar verilmis, kisisel gelisimlerine katki saglayacak egitimler diizenlenmistir ve siireci
iyilestirme ve siirdiiriilebilir kilmak adina sertifikalar dijitallestirilmistir.

1-e) Bir 6nceki toplantida alinan asagidaki karara istinaden; iyilestirilme ¢alismalar1 yapilmis
goriilen ihtiyag tizerine ders orion iizerinden bahar doneminde de 4 sube olarak acilmustir.
Ancak gruplarin kalabalik olmasi nedeni ile sistemsel hatalar yasanmistir. Bu nedenle istenen
verim alinamamastir.

1-f) D1s paydas iliskilerinin gelistirilmesine yonelik olarak stirdiiriilebilirlik, engelli haklar1 ve
farkindahig: konularinda biri akademik olmak tizere (LOKAP Projesi: Kiiresel Kalkinma
Amagclar1 Baglaminda Siirdiiriilebilir Kalkinma Farkindalik Caligmasi: Istanbul Kiiltiir
Universitesi — Isve¢ Konsoloslugu Proje Cagrisi: The Sound of Silence: Promoting Human
Rights of Disadvantaged Groups through Artistic Practices) 2 proje gelistirilmistir.

1-g) Bagimlilikla miicadele kapsaminda Yesilay kuliibiintin canlandirilmasi igin kuliibiin stant
calismasi yapilmis ancak istenen verim alinamamaistir.

1-h) 2023-2024 Giiz donemi basi itibari ile goéreve baslayan yeni Mezun Iliskileri Uzman
Yardimcis1  donem  bitmeden  goérevden  ayrildigindan  planlanan  ¢alismalar
gerceklestirilememistir. Bu durum iist yonetim tarafindan da degerlendirilmis konuyla ilgili
farkl1 bir yapilanmaya giderek Mezun Iliskileri koordinatérliigii birim biinyesinde lagvedilerek
Rektorliige bagli Mezun Iliskileri Birimi adiyla yeni bir birim olarak kurulmustur.



2) 2024-2025 Akademik Y1l eylem plani 6grenci talepleri, anket sonuglari, YOK 'iin talep ettigi
veriler, i¢ ve dis denetim raporlan ve kalite koordinatorliigii ile tiniversite yonetiminin talepleri
dikkate alinarak Temmuz 2024 tarihinde planlanarak biit¢eleme ¢alismalari da yapilarak gerekli
talepler olusturulmustur.

Yeni akademik dénemde 6nceden mentor olan dgrencilerimizin tecriibelerini aktarmalari igin,
slipervizor mentor bagvurular1 alinmaya baslanmigtir.

Oryantasyon siirecini daha verimli kilmak ve 6grencilerin uyum siireglerini kolaylastirmak igin,
dijital el rehberinin hazirlanmasi, oryantasyon 101 ders igeriginin hazirlanmasi ve oryantasyon
katilim sertifikasi verilmesi igin ¢alismalar yapilmaktadir.

3) Sistem giincellemeleri

3.1. Birim WEB sayfasi ve birimin ¢alismalari1 sirasinda kullanilan tiim dijital platform ve
araglar 2024-25 Akademik yili igin giincellenecektir.

3.2. Birim kalite komisyon iiyeleri giinceldir.

4) Dis paydaslarimizdan Vizyon Marka ile tekrar is birligimiz devam etmektedir. Dis
paydasimiz olan Etkin Kampiis, IBB Kiiltiir A.S, Spor Istanbul, Kampiiste C6ziim Merkezi,
Ozyazic1 Isitme Engelliler Ortaokulu ve TOFD ile is birlikleri devam etmistir. Bu is birlikleri
ile kampiis canlandirma, konser ve sponsorluk ¢alismalari basariyla gergeklestirilmistir.

5) Bir 6nceki Akademik Dénemde yapilan memnuniyet anketlerine istinaden s Ingilizcesi, Ise
Hazirlik, Diksiyon ve Etkili Beden Dili, Gérgii Kurallari, Tiirk Isaret Dili Egitimi, Bagimli
lliskiler Bagimhi Kisilikler egitim ve atdlye programlarinin devamina ve Dijital Iletisim
Akademisi Geng lletisimciler Okulu, Etik Lider Akademisi planlanmasina karar verilmistir.
6) 2023-24 Akademik yili sonunda yapilan memnuniyet anketleri ve Kiiltiir Noktasi1 2024-25
Akademik Yihh Egitim Atolye Planlama Anketi sonuglari degerlendirilerek 6grencilerin
talepleri dogrultusunda Kariyer egitim ve etkinlikleri planlama ¢alismalar yapilmaktadir.

7) PUKO déngiisii kapsaminda madde 2°de ele alinan iyilestirmelerin titizlikle uygulanmasina
karar verilmistir.



