iISTANBUL KULTUR UNIiVERSITESI
OGRENCI YASAM, KARIYER VE MEZUN DANISMA BiRiMi (KULTUR NOKTASI)
KALITE KOMiSYONU TOPLANTISI

Toplant1 No: 17

Toplanti Tarihi: 6 Subat 2024 Sah

Toplanti Saati: 13:00

Toplant1 Yeri: Kiiltiir Noktasi1 Ofisi

Toplantiya Katilanlar:

Dr. Ogr. Uyesi Neslihan Fatma ER — Kiiltiir Noktas1 Birim Baskam (Birim Kalite Komisyonu
Bagkani)

Doga Kurtyigit — Kiiltiir Noktas1 Birim Baskan Yardimcisi- Uye

Nur Ecem Ugar — Kariyer Uzmani- Uye

Efe Angin — Egitim Etkinlikleri Planlama ve Organizasyon Uzman Yardimcisi - Uye

Toplanti Giindemi ve Goriisiilen Konular

Birim Kalite Komisyonumuz 2023-2024 Akademik Yili Giiz Dénemi sonunda, yiiriirlikteki T.C.
Istanbul Kiiltiir Universitesi Stratejik Plani ¢ergevesinde belirlenmis olan bagliklar altinda yer alan
hedeflerden birimimiz faaliyet alaninda bulunan asagidaki giindemle toplanmugtir.

1. Birim o6nceki Akademik Yariyil (2023 Gliz) eylem plam kapsamindaki faaliyetlerin ara
degerlendirmesi

2024 Bahar Dénemi eylem plani goriisiilmesi

Sistem gilincellemeleri

3.1. Web sitesi ve diger sistem ve platform gilincellemeleri

Birim paydas iliskilerinin degerlendirilmesi

Gliz yariyilinda uygulanan anket ve diger 6l¢iim raporlarinin degerlendirilmesi

Ogrenci temsilcisi tarafindan iletilen 6grenci taleplerinin degerlendirilmesi

Siirekli iyilestirme kararlar1 (PUKO)

KID Raporu ve Stratejik plan hazirliklar
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Goriisme ve Kararlar:

1-a)Oryantasyon programina katilan 2 6grencinin engel durumlarina gore belirlenen ihtiyaglari
dogrultusunda kendilerine atanmasi saglanan akran mentorlar1 ve es 6grenciler sayesinde
sorunsuz bir akademik hayat yasamalari, ders ve smnav donemlerinde destek olunmasi
konusunda 6grencisi olduklar1 boliimlerle iletisim siirdiiriilmektedir.



2023-2024 Akademik Yilinda engelli/dezavantajli 6grencilerin de Kariyer Danismanligi
konusunda birden fazla kanal aracilifiyla duyuru yapilmasina ragmen birimimizden herhangi
bir talepte bulunmamasilardir.

Ogrenci ve mezunlarin kariyer gelisimleri ile ilgili yapilan ¢alismalara kapsaminda Yetenek
Kapisi- Iskur- Universiteler is birligi ile yiiriitiilmesi planlanan proje kapsaminda
iiniversitemize yetenek kapisi iizerinde tanimlandigi tarafimiza bildirilen Is ve Meslek
Danismani Biisra Ozkan ile e-posta adresi lizerinden iletisime gegilmeye ¢alisilmis ancak
herhangi bir déniis alinamamustir. Yetenek Kapisi tizerinden kontrol edildiginde herhangi bir
damismanhk gériismesi yapmadigi goriilmektedir. Kendisi ile yeniden iletisime gegilmeye
calisilacaktir.

CBIKO tarafindan yiiriitiilen Ulusal Staj Programi Staj Seferbirligi projesi kapsaminda gerekli
bagvuru duyurular tiim 6grencilerimize SMS, e-posta, birim ve tiniversite SM kanallarindan
yapilmistir. CBIKO’dan gelen az bagvuru uyarisi sonrasinda ayni uygulamalar yeniden
yapilmis, ek olarak KBYDB ile is birligi yapilarak SAP Orion 6grenci ekranlarinda pop-up
duyurular gergeklestirilmistir.

Birim podcast kanali agilmistir. 29 Ekim Cumhuriyet’in 100. Yili kutlamalar1 kapsamindan 7
boliimliik podcast hazirlanarak yayinlanmistir. 382 kisinin dinledigi bu seri ile toplam 64.950
kisiye erisim saglanmistir.

Ogrencilerin kariyer gelisimleri ile ilgili podcast serisi 6n ¢alismasi yapilarak 2024 Bahar
déneminde hayata gegirilmek iizere planlanmigtir. Bu proje ile daha gok 6grenciye kariyer
yolculuklarinda destek olunmasina karar verilmistir.

Ogrencilerin kariyer gelisimine katki saglamak amaciyla birim tarafindan diizenlenen egitim-
atdlye programlarina ek olarak is ve meslek yasamlarina katki saglayacak akademiler planlanip
uygulanmasina karar verilmistir.

1-b) 2022-2023 Bahar déneminde planlanip uygulamaya konulan, 7 modiilden olusan “Ise
Hazirhk Egitimleri” ve 30 dersten olusan “Is Ingilizcesi Egitimi” asenkron egitim seklinde
2023 Giiz Déneminde de CATS iizerinden dgrenci ve mezuna agilmig, egitimlere toplam 426
kisi katilim saglamistir. Bir dnceki toplantida alinan karar istinaden egitimler 2024 Bahar
Déneminde de agilacaktir. Fakat bu egitimleri alan 6grenci ve mezun sayisi agisindan doyum
noktasina yaklasilmasi sebebi ile 2024-2025 Akademik Yili'nda talepler yeniden
degerlendirerek uygulama siklig1 yeni bir diizen getirilecektir.

1-¢) Universitede spor kiiltiiriiniin yayginlastiriimast igin Spor Koordinatérliigii tarafindan proje
gelistirilmektedir. Cumbhuriyetimizin 100.y1li etkinlikleri cercevesinde, 29 Ekim Cumbhuriyet
Bayrami Spor Turnuvasi 6grenci, mezun, akademik ve idari personelin katilimu ile gergeklestirildi.
Diizenlenen turnuvalarda basarili olanlara 6diilleri takdim edilmisti. Universitemiz spor takimlari
TSUF tarafindan diizenlenen ulusal miisabakalara katilmasi ile ilgili gereken tiim planlama ve
uygulamalar 2023 Giiz Dénemi basindan itibaren basar ile uygulanmagtir.



Spor Kkiiltiiriiniin  d6grenci ve mensuplar arasinda yayginlastirnlmasimi amaciyla Atakdy
Yerleskesinde fitness salonu agilmasi i¢in yapilan galismalar kapsaminda belirlenen alanin zemin
kaplamasi gergeklestirilmis gerekli spor aletlerinin farkh yerleskelerden tasinmast i¢in planlamalar
yapilmistir. 2024 Bahar Dénemi basindan itibaren kullanima agilmasi planlanmaktadir.

1-d) Bir Akademik Y1l kapsayan Akran Mentorlugu Programi i¢in bir 6nceki toplantida alinan
kararlar dogrultusunda siire¢ devam etmektedir, degerlendirmesi 2024 Bahar Dénemi sonunda
yapilacaktir.

1-e¢) T.C Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan uygulanmas: talep edilen
Kariyer Planlama Dersi 2023 Giiz Dénemi’'nde zorunlu alan disi ders olarak tiim birinci
siniflara agilmis ve dersi alan 1919 6grenci ile ders donemi tamamlanmistir.

1-f) Bagimlilikla miicadele kapsaminda SM iizerinden bilgilendirici gorseller paylasiimistir.
Bu tiir bilgilendirici paylagimlar 2024 Bahar Dénemi’nde de devam edecektir. Yesilay kuliibii
baskani ve YK nin yenilenmesi saglanarak kuliip aktiflestirilmistir.

1-g) 2023-2024 Giiz donemi bas itibari ile géreve baslayan yeni Mezun Iligkileri Uzman
Yardimcisi isten ayrilmistir. Bu kadroya yeni personel arayisi devam etmektedir. Yeni
personel geldiginde hem sahada hem de ilgili platformlarda etkin projeler gergeklestirmeye
devam edecektir. Asagida goriilen bir 6nceki toplanti kararina istinaden yeni personelin
calismasi saglanacaktir.

e Mezun platformundaki ve mezun Linkdin agindaki iiye sayisimn arttirilmasi igin
Ogrenci Kuliipleri -Birim is birligi ile panel, mezun ziyareti, seminer ve teknik gezi gibi
etkinlikler planlanmasina karar verilmistir.

e Mezun platformunda daha énce yapilan sistemsel diizenlemelerle personelin de iiye
olmast saglanmisti. Akademik personelin platformu daha etkin kullanmasi i¢in ayrica
calismalar yapilmasina karar verilmistir.

2) 2023-2024 Akademik Yil eylem plam Stratejik Plan kapsaminda tiim faaliyetler
gerceklestirilmistir. 2023 Giiz Dénemi’nde yapilan anketler ve sonuglar asagidaki gibidir.

e Oryantasyon Programi Memnuniyet Anketi-Memnuniyet Orani: %82

e Akran Mentorlugu Egitimi Memnuniyet Anketi-Memnuniyet Orani: %97

o s Ingilizcesi Egitim Programi Memnuniyet Anketi-Memnuniyet Orani: %80

e Ise Hazirhk Egitimleri Programi Memnuniyet Anketi-Memnuniyet Orani: %692
e Dijital [letisim Akademisi Memnuniyet Anketi-Memnuniyet Orani: %75

e Egitim-Atdlyeler Memnuniyet Anketi-Memnuniyet Orani: %100

3) Sistem giincellemeleri;

3.1. Birim WEB sayfasi ve birimin ¢alismalar1 sirasinda kullanilan tiim dijital platform ve
araglar tamamlanmigtir. 2024 Bahar Donemi’nde gerekecek giincellemelerin yapilmasina
karar verilmistir.

4) Di1s paydas iliskilerinin gelistirilmesi kapsaminda;



Giimriik TV ve Uluslararas: Ticaret ve Finansman Boliimii birlikteligi ile “Glimriikte
Isin Hazir” egitim programi ¢alismalari tamamlanmis 2024 Bahar Doénemi’nde
uygulanacaktir.

Aisec Bati Istanbul subesi ile siirdiiriilebilirlik ¢aligmalari ve Kiiresel Kalkinma
Amaglarina yonelik is birligi gergeklestirmek i¢in goriigmeler yapilmaktadir.

Asimov Teknoloji Kuliibiiniin Teknofest siireglerine katki saglamasi amaciyla Bagcilar
Belediyesi ile protokol imzalanmugtir.

Avcilar Belediyesi Basin-Yaymn Halkla Iliskiler Midiirliigii ile 2024 Bahar
Dénemi’nde siirdiiriilebilirlik ¢alismalari ve Kiiresel Kalkinma Amaglarina yonelik
etkinlik planlamalari igin goriigme yapilarak planlama stiregleri devam etmektedir.
IBB ile yapilan is birligi kapsaminda Akademik Y1l boyunca IBB nin genglere yonelik
hizmetlerinin tanitimi i¢in stant ¢aligsmalari ile kuliip etkinliklerine destek ¢alismalan
devam etmektedir.

Vizyon Marka ile is birligi devam etmektedir.

Etkin Kampiis ile dgrenci kuliipleri etkinliklerinin daha genis kitlelere duyulmasi
konusunda var olan is birligi devam etmektedir.

U2C Dernegi ile 6grenci ve mezunlara is ve staj olanaklar1 saglanmas i¢in yapilan is
birligi devam etmektedir.

5) Bir 6nceki Akademik Dénemde yapilan memnuniyet anketlerine istinaden [s Ingilizcesi, Ise
Hazirlik, Diksiyon ve Etkili Beden Dili, Gérgii Kurallar, Tiirk Isaret Dili Egitimi, Bagimh
iliskiler Bagimh Kisilikler egitim ve atdlye programlarimin devamina ve Dijital Iletigim
Akademisi Geng Iletisimciler Okulu, Etik Lider Akademisi gergeklestirilmistir. 2024 Bahar
Dénemi icin Is Ingilizcesi, Ise Hazirlik, Diksiyon ve Etkili Beden Dili, Tiirk Isaret Dili Egitimi,
Bagimli Iliskiler Bagimli Kisilikler egitim ve atolye programi Dijital Iletisim Akademisi
Dijital Igerik Uretimi Okulu ve Is Hayat1 101 baslikli bir egitim serisi planlanmustir.

6) PUKO dongiisii kapsaminda madde 1°de ele alinan iyilestirmelerin titizlikle uygulanmasina

karar verilmistir.
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