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ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI

OGRENCI YASAM, KARIYER VE MEZUN DANISMA BiRiMi
(KULTUR NOKTASI) KALITE KOMiSYONU
TOPLANTISI

Toplant1 No: 14

Toplant1 Tarihi: 1 Mart 2023 Carsamba
Toplant: Saati: 13:00

Toplant1 Yeri: Kiiltiir Noktasi Ofisi
Toplantiya Katilanlar:

Dr. Ogr. Uyesi Neslihan Fatma ER — Kiiltiir Noktas: Birim Baskani (Birim Kalite Komisyonu
Baskani)

Doga Kurtyigit — Kiiltiir Noktas1 Birim Baskan Yardimcisi- Uye

Nur Ecem Ugar — Kariyer Uzmani- Uye

Efe Angin — Egitim Etkinlikleri Planlama ve Organizasyon Uzman Yardimcisi — Uye

Mehmet Abdiilkadir Akhan — Mezun iliskileri Uzman Yardimcisi- Uye

TOPLANTI GUNDEMI VE GORUSULEN KONULAR:

Birim Kalite Komisyonumuz 2022-2023 Akademik Yili Bahar Dénemi baginda, yiiriirlikteki T.C.
Istanbul Kiiltiir Universitesi Stratejik Plani cercevesinde belirlenmis olan basliklar altinda yer alan
hedeflerden birimimiz faaliyet alaninda bulunan asagidaki giindemle toplanmustir.

2022-2023 BAHAR DONEMI EGITIM OGRETIM
1. Engelli/dezavantajli &6grencilerin  online kariyer danismanligi ve egitimlere katilimi,
farkindalik saglanmasi konusunda planlama yapilmasi
2. Bahar Donemi Kariyer Egitimleri, Sanat ve Spor branslarimin egitimlerinin planlanmasi,

3. Akran Mentorlugu Programinin gozden gegirilmesi ve yeni siireglerin planlanmasi,

4. T.C Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan uygulanmasi talep edilen
Kariyer Planlama Dersinin planlanmasi,

Karar;

1. Engelli/dezavantajli 6grencilerin kariyer egitimlerine ve diger etkinliklere katilimi/erisimini



arttirmak iizere bu 6grencilerle birebir iletisime gegilerek bilgilendirme ve gerekirse 6zel destek
saglanmasina karar verilmistir. Bu 6grencilerimizin kariyerlerini planlarken de destege
ihtiya¢ duyduklari alinan geri bildirimlerle tespit edildiginden birim olarak Online
Kariyer Danigsmanligi programinin planlanarak CATS tizerinden uygulanmasina karar
verilmisgtir. 6 Subat 2023 tarihinde yasanan Kahramanmaras Depremi sonrasi tiim
Universitelerin uzaktan egitime geg¢mesi ile boyle bir destege daha cok ihtiyaglar
oldugu degerlendirmesi de bu kararin verilmesinde 6nemli etkiye sahip olmustur. Bu
ogrencilerimizle bire bir iletisime gegilerek programla ilgili bilgilendirme yapilmasina
karar verilmistir.

. 6 Subat 2023 tarihinde yasanan Kahramanmaras Depremi sonrasi tiim {iniversitelerin
uzaktan egitime ge¢mesi ile Bahar Dénemi Kariyer Egitimleri uzaktan olarak yeniden
planlanarak uygulanmasina karar verilmistir. Bu kapsamda Kiiltiir Noktasi ve KIDB’nin
dgrencilere ayr1 ayr1 uyguladigi anketlerle belirlenen basliklar gergevesinde 5 modiilden
olusan “Ise Hazirlik Egitimleri” ve 30 dersten olusan “Is Ingilizcesi Egitimi” asenkron
egitim seklinde planlanarak CATS iizerinden dgrenci ve mezuna agilmustir. Is Ingilizcesi
Egitime gelen talepler dogrultusunda personelin de katihmci olarak eklenmesine karar
verilmistir. Uygulamalar gozlemlenerek olusabilecek aksakliklar igin yeni planlamalar
yapilacaktir.

6 Subat 2023 tarihinde yasanan Kahramanmaras Depremi sonrasi tiim {iniversitelerin
uzaktan egitime ge¢mesi ile Sanat ve Spor branglarn egitimleri/ antrenmanlari
konusunda yapilan planlamalarin yiiz yiize ve hibrit egitime gegisle ilgili ikinci bir
kararin bildirilmesine kadar durdurulmasina karar verilmistir.

. Akran Mentorlugu Programinda mentee gruplarinin eslesmesi ve mentor atamalari
konusunda yasanan aksamalar, goniillii mentorlarin 6zellesmis sorulara cevap verecek
bilgi birikime sahip olmamasi nedeniyle programda iyilestirme c¢aligmalari
yapilmasina karar verilmistir. Bu kapsamda, programin isleyis siirecinde iyilestirmeler
yapilmasina, programa deneyim mentorlugu kavraminin da eklenerek {izerinde
calisilmasina karar verilmistir.

. T.C Cumhurbagkanligi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan uygulanmasi talep edilen
Kariyer Planlama Dersinin planlanmasi ¢alismalari 2022-2023 Giiz Dénemi boyunca
yiriitiilmiistiir. Tim birinci simif 6grencilerine ZAD dersi olarak agilan bu dersin tiim
karar verilerek bu karar ilgili yerlere bildirilmistir. Dersin dijital igerikleri dersi veren
ogretim elamanlart Doga Kurtyigit ve Dr. Ogr. Uyesi Tugce Kumral tarafindan
birimimiz koordinasyonunda tamamlanarak CATS tizerinde erisime acilmistir.
Stirecin en verimli sekilde yuritilmesi ig¢in gerekli tedbirlerin alinmasina karar
verilmistir.

. Bahar doénemi boyunca haftalik kitap, film, tiyatro, miize ve uygulama Onerileri
kapsaminda paylasim yapilmasina karar verilmistir.

Dis paydaslarla is birligi yapilmasina ve bu kapsamda dijital etkinlikler yapilmasina karar
verilmistir.



ULUSLARARASILASMA

1.

1. Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Danisma Birimi faaliyetlerinin Uluslararasi iliskiler Birimi is

birligi ile yabanc1 6grencilere yonelik ¢esitlendirilip zenginlestirilmesi,

Karar;

Erasmus ogrenci kuliibiiniin yabanci ogrencilerin Universiteye uyum saglamasi igin
planladig1 etkinliklere Giin Doénemi boyunca destek verilmistir, yabanci 6grencilerin
birbirleriyle kaynasmasi ve tiniversiteye adapte olmasi amaciyla yapilan etkinliklerden biri
de birimimiz biinyesindeki spor koordinatorliigii koordinasyonunda farkli spor branslarinda
yapilan turnuvalardir. 6 Subat 2023 tarihinde yasanan Kahramanmaras Depremi sonrasi
tim {Universitelerin uzaktan egitime gegilmesi ile konuyla ilgili farkli planlama
calismalarinin yapilmasina karar verilmistir.

Uluslararas: Iliskiler Ofisi ile is birliklerinin gelistirilmesine de katki saglamak amaciyla
Giiz Doneminde Gelecek Daha Net (GDN) Genglik Platformu’nun yliriittiigii projelerden
biri olan ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Igin Yenilik¢i Coziimler Dernegi(SKYCD) ile
yurittikkleri Embark projesi hayata gecirilmistir. Hedef kitlesi gegici koruma altindaki
Suriyeliler ve ev sahibi topluluk olan, Tiirk ve yabanci grenci ve mezunlarimizin kariyer
yolculuklarina ve istthdamima yonelik birgok bileseni bulunan Embark projesine dahil
olmak i¢in goriisme planlamalar yapilmis, bu c¢alisma Rektorliigiin de imzaladigi bir
protokol haline doniistiirilmistiir. Bu kapsamda projeye bahar doneminde de devam
edilmesine karar verilmistir.

YONETISIiM

1.

2

Ogrenci Kuliipleri Yo6nergesi’nin iyilestirme ¢alismalari,

KVKK kapsaminda kuliip tiyeliklerinin, egitim ve diger etkinliklere katilim kayitlarinin alinmasi
ve katilime1 formlarimin diizenlenmesi,

Sistematik ve Siirdiiriilebilir Mezun Iliski Yonetimi konusunda iyilestirme ¢alismalari,

Karar;

Ogrenci Kuliiplerinin tiim etkinlikleri Ogrenci Kuliipleri Yonergesi'nin ¢izdigi
cergevede gerceklestirilmektedir ancak zaman igerisinde bazi ihtiyaglardan dogan
diizenlemelerin yonerge ile ¢elismesi ve bazi maddelerin yetersiz kalmasi veya
gincelleme ihtiyacinin olugsmasi sebebi ile 2022-2023 Giiz Dénemi boyunca yonerge
iyilestirme ¢alismalar1 gergeklestirilmistir. Universitemiz Hukuk Miisavirligi’nden
yonergenin hukuki agidan uygunlugu alinarak Rektorliige sunulmustur. Ilgili Senato
Kararinin alinmasindan sonra degisikliklerin 6grenci kuliiplerine aktarilmasina karar
verilmistir.

Universitemizin web sitesi {izerinden KVKK'ya uygun dijital formlar kullanilarak ogrenci



kuliipleri Uye kayitlari ile katihmei kaydi alinacak tiim egitim-at6lye, mentroluk programlari vs.
i¢in kayitlarin alinmasina karar verilmistir.

Sistematik ve Siirdiiriilebilir Mezun Iliski Yonetimi konusunda daha 6nceki dénemlerde personel
eksikligi veya siireksizligi sebebi ile yapilan ¢alismalardan verimli sonuglar alinamamistir ancak
personel probleminin ¢6ziilmesi ile konuyla ilgili hizh bir ¢alisma baslatiimasina karar verilmistir.
IKU Mezun aidiyetini gelistirmek adina faaliyetler diizenlenerek tiim paydaslarla iletisimin
siirdiiriilebilir kilinmasina karar verilmistir.

IKUM.NETWORK mezun yénetim platformunun iiye sayisimn arttirilmasi igin sistemsel
olarak giiclendirilmesi, ara yiizlerinde ve tyelik formlannda giincellemeler yapilmasi
gerekli teknik destek alinarak saglanmustir. Akademik ve idari personeli kapsayan etkinlik ve
proje gelistirilmesine karar verilmistir.

T.C Cumhurbaskanhg Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan diizenlenen Staj Seferberligi programina
mezunlarimizin dahil edilmesine karar verilmistir.

Dijital Platformlar iizerinden Mezun Mentorlugu ve diger etkinliklerin yapilmasina karar
verilmistir.



