ISTANBUL KULTUR UNIVERSITESI
OGRENCI YASAM, KARIYER VE MEZUN DANISMA BiRiMi (KULTUR NOKTASI)
KALITE KOMiSYONU TOPLANTISI

Toplanti No: 15

Toplant1 Tarihi: 8 Haziran 2023 Persembe
Toplanti Saati: 13:00

Toplant1 Yeri: Kiiltiir Noktas1 Ofisi
Toplantiya Katilanlar:

Dr. Ogr. Uyesi Neslihan Fatma ER — Kiiltiir Noktas: Birim Baskan: (Birim Kalite Komisyonu
Bagkani)

Doga Kurtyigit — Kiiltiir Noktas1 Birim Baskan Yardimcisi- Uye

Nur Ecem Ugar — Kariyer Uzmam- Uye

Mehmet Abdiilkadir Akhan — Mezun lliskileri Uzman Yardimecisi- Uye

Toplanti1 Giindemi ve Goriisiilen Konular

Birim Kalite Komisyonumuz 2022-2023 Akademik Yili Bahar Dénemi sonunda, yiiriirliikteki
T.C. Istanbul Kiiltiir Universitesi Stratejik Plani gercevesinde belirlenmis olan basliklar altinda
yer alan hedeflerden birimimiz faaliyet alaninda bulunan asagidaki giindemle toplanmigtir.

1. Birim 6nceki akademik y1l eylem planinin degerlendirilmesi
2. Yeni akademik y1l eylem planinin goriistilmesi
3. Sistem giincellemeleri
3.1. Web sitesi ve diger sistem giincellemeleri
3.2. Birim komisyon iiyeleri giincellemeleri
4. Birim paydas iliskilerinin degerlendirilmesi
5. Bahar yariyilinda uygulanan anket ve diger 6lgiim raporlari

6. Siirekli iyilestirme kararlari (PUKO)

Karar;

1-a) Engelli/dezavantajli  6grencilerin  kariyer egitimlerine ve diger etkinliklere
katilimi/erigimini arttirmak igin KIDB is birligi ile SMS gonderilmistir. Ancak bu egitimlerin
higbirine katilim saglamamiglardir. Planlanan Online Kariyer Danigmanhigina da katilan
engelli/dezavantajli 6grenci olmamustir.



Batiin 6grenci ve mezunlara CA'lS tizerinden agilan Online Kariyer Danigmanligr hizmeti
basari ile yiritiilmistir. Ancak katihm sayisinin bir sonraki yilda arttirilmasi, bu hizmetin
farkli kaynaklardan da duyurulmasi i¢in planlamalar yapilacaktir.

I-b) 6 Subat 2023 tarihinde yasanan Kahramanmaras Depremi sonrasi tiim iiniversitelerin
uzaktan egitime gegmesi ile Bahar Donemi Kariyer Egitimleri uzaktan yapilmistir. Ancak
daha sonra hibrit egitime gegilmesi ile Kariyer egitimleriyle birlikte sanat ve spor branslar
egitimler- antrenmanlari bazilan yiiz yiize gergeklestirilmistir.

7 modiilden olusan “ise Hazirhk Egitimleri” ve 30 dersten olusan “Is Ingilizcesi Egitimi”
asenkron egitim seklinde CATS tizerinden 6grenci ve mezuna agilnus ve programlar basar ve
yiiksek katilimer ile tamamlanmistir. Yapilan memnuniyet anketleri sonuglarina gore yiiksek
memnuniyet olusturan egitimlerin bir sonraki donemde de yapilmasina karar verilmistir.

1-c) Universitede spor kiiltiiriiniin yayginlastinlmasi i¢in Spor Koordinatsrliigii tarafindan proje
gelistirilmis, Atakoy Yerleskesinde bu kapsamda bir alan belirlenmis ve gerekli ¢alismalar
baslatilmistir.

1-d) Akran Mentorlugu Programi igin bir 6nceki toplantida alinan kararin uygulamasi yeni
kayit olacak mentee 6grenciler geldiginde gergeklestirilecektir.

1-e) T.C Cumhurbagkanhgi Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan uygulanmasi talep edilen
Kariyer Planlama Dersinin planlanmasi ¢aligmalar 2022-2023 Giiz Dénemi boyunca
yurtitilmistiir. Ancak dersi alan 6grenci sayisinin 2000 tizerinde olmasi nedeniyle Orion ve
CATS tizerinde degerlendirme stireglerinin yuriitilmesi sirasinda yasanan aksakliklarin
yeniden yasanmamasi i¢in dersin Orion tzerinde 2 sube olarak ag¢ilmasi konusunda ilgili
makamlarin bilgilendirilmesine karar verilmistir.

1-f) D1s paydaslarimizdan U2C dernegi ile 6grenci ve mezunlara is ve staj olanaklari
saglanmistir. Bu kapsamda is birligini bir sonraki akademik yilda bir protokol ile
gelistirilmesine karar verilmistir.

1-g) Bagimhlhkla miicadele kapsaminda SM tizerinden bilgilendirici gorseller paylasiimistir.
Ancak daha etkili olabilmesi i¢in bir sonraki akademik yilda farkli projeler gelistirilmesine
karar verilmistir.

1-h) Bahar donemi bagi itibari ile géreve baslayan yeni Mezun iliskileri Uzmani hem sahada
hem de ilgili platformlarda etkin projeler ger¢eklestirmistir. Bu sayede mezun
platformundaki ve mezun LinkdIn agindaki iiye sayisi 6nemli dlgtide artmistir. Mezun
platformunda sistemsel diizenlemeler yapilmisti, ancak daha etkin kullanilmasi igin personel
olarak iiye olma segeneginin getirildigi bu platformu akademik personelinde kullanmasi
Onem arz etmektedir.

2) 2023-2024 Akademik Y1l eylem plani Agustos 2023 tarihinde olugturulacak. Bu ¢alismalar
kapsaminda planlamalar yapilirken 6grenci talepleri, anket sonuglan, YOK 'iin talep ettigi veriler,
i¢ ve dis denetim raporlan ve kalite koordinatérliigii ile tiniversite yonetiminin talepler: dikkate
alinacaktir.



3) Sistem giincellemeler1

3.1. Birim WEB sayfas: ve birimin ¢alismalan sirasinda kullanilan tiim dijital platform ve
araglar Agustos 2023 e kadar giincellenecektir.

3.2. Birim kalite komisyon iiyelerinden biri olan Efe Angin"in isten ayrilmasi sebebi ile yeni
liye yerine ise alinacak personel olarak belirlenip ilgili makama bildirilecektir.

4) Dis paydaslarimizdan U2C dernegi ile 6grenci ve mezunlara is ve staj olanaklar
saglanmistir. Bu kapsamda is birligini bir sonraki akademik yilda bir protokol ile
gelistirilmesine karar verilmistir. Birim ve 6grenci kuliipleri etkinliklerinde triin sponsoru
olarak destek veren Vizyon Marka ile is birligi yapilmistir. Oryantasyon doneminde Vizyon
Marka ile tekrar is birligi yapilmasina karar verilmistir.

S) Bahar déneminde gergeklestirilen Is Ingilizcesi. Diksiyon ve Adabi Muaseret Egitimi.
Saghikh Iliskiler Kurmak Atélyesi ve Isaret Dili Egitimi i¢cin memnuniyet anketi yapilnstir,
Anketlerin memnuniyetin diizeyi yiiksek oldugu i¢in bir sonraki akademik yilda da bu
benzeri egitimlerin planlanmasina karar verilmistir.

6) PUK O dongiisii kapsaminda 6grenci kuliipleri ile ilgili siirecler sirasinda 6grencilerin ve
birimin yasadigi zorluk ve aksakliklarin iyilestirilesi i¢in olusan ihtiyaglar dogrultusunda
“Ogrenci Kuliipleri Yénergesi“'nde diizenlemeler yapilarak senato karar ile 2 Mart 2023
tarthinde yiriirliige girmistir.

PUKO dongiisii kapsaminda Akran Mentorlugu programinda kapsamli isleyis ve akis
degisikligi planlanmistir. 2023-2024 Akademik Yili'nda program ycni haliyle
uygulanacaktir.

iKUM NETWORK Mezun platformunda sistemsel diizenlemeler yapilmistir. Uyelik
sirasinda alinan verilerde diizenlemeler yapilmis akademik personel tyeligi eklenmistir.
Akademik ve idari personeli kapsayan etkinlik ve proje gelistirilmistir.
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