




3) Sistem gi.incellemeleri

3.1. Birim WEB sayfas, ve birimin c;:ali�malan s1ras1nda kullanilan ti.im dijital platform ve 

arac;lar Agustos 2023 ·e kadar gUncellenecektir. 

3.2. Birim kalite komisyon i.iyelerinden biri olan Efe Ang111'm i�ten aynlmas1 sebebi ile yeni 

i.iyc yerine i�e al111acak personel olarak belirlenip ilgili makama bildirilecektir. 

4) D1� payda�lanm1zdan U2C demegi ile ogrenci ve mezunlara i� ve staj olanaklan

saglanm1�t1r. Bu kapsamda i� birligini bir sonraki akademik yilda bir protokol ile 

geli�tirilmesine karar verilmi�tir. Birim ve ogrenci kulupleri etkinliklerinde i.iri.in sponsoru 

olarak destek veren Vizyon Marka ile i� birligi yapdm1�t1r. Oryantasyon doneminde Vizyon 

Marka ile tekrar I$ birligi yapilmasma karar verilmi�tir. 

5) Bahar doneminde gerc;ekle�tirilen i� ingilizcesi. Diksiyon ve Adab, Mua�eret Egitimi.

Saglikli ili�kiler Kunnak Atolyesi \'e i$aret Dili Egitimi ic;:in memnuniyet anketi yapilm1�t1r. 

Anketlerin memnuniyetin dUzeyi yUksek oldugu ic;:in bir sonraki akademik ydda da bu 

benzeri egitimlerin planlanmasma karar verilmi�tir. 

6) PUKO dongUsi.i kapsammda ogrenci kuli.iplcri ile ilgili sUrec;:ler sHasmda ogrencilerin ve

birimin ya�ad1g1 zorluk ve aksakl1klann iyile�tirilesi ic;:in olu�an ihtiyac;:lar dogrultusunda 

"Ogrenci Kuli.ipleri Y onergesi''nde dUzenlemeler yapilarak senato karan ile 2 Mart 2023 

tarihinde yUri.irli.ige girmi�tir. 

PUKO dongUsU kapsammda Akran Mentorlugu programmda kapsamli i$leyi� ve ak1� 

degi�ikligi planlanm1�t1r. 2023-2024 Akademik Yd1'nda program ycni haliyle 

uygulanacakttr. 

iKOM NETWORK Mezun platfonnunda sistemsel duzenlemeler yapdm1$t1r. Uyelik 
s1ras111da alman verilerde di.izenlemeler yapdm1� akademik personel Uyeligi eklenmi�tir. 
Akadernik ve idari personeli kapsayan etkinlik ve proje geli�tirilmi�tir. 


